ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001721/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038142/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.294146/2026-60
DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR, CNPJ n.
80.377.336/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON LUIZ FAEDO;

E

CONTRATEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 94.885.365/0001-94, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). ANDRE LUIS GANDOLFI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2026
a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TECNICOS, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - SALARIO NORMATIVO

A Empresa compromete-se a garantir que nenhum profissional desempenhando a fungéo de Técnico
integrante do seu quadro recebera remuneragao inferior ao piso salarial regional estabelecido para a
respectiva categoria profissional, conforme descrito a seguir:

R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos Reais)

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados, a partir de 01 de fevereiro de 2026, reajuste salarial de 4,00%
(quatro por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de fevereiro de 2025.

§ 1° — Aos empregados admitidos apos 01 de fevereiro de 2025, sera concedido reajuste salarial
proporcional ao tempo de servigo, observado como limite o salario reajustado do empregado que exerga a
mesma fungéo e que tenha sido admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, conforme a tabela
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Fevereiro/2025 — 4,00%



Margo/2025 — 3,67%
Abril/2025 - 3,33%
Maio/2025 — 3,00%
Junho/2025 - 2,67%
Julho/2025 - 2,33%
Agosto/2025 — 2,00%
Setembro/2025 — 1,67%
Outubro/2025 - 1,33%
Novembro/2025 — 1,00%
Dezembro/2025 — 0,67%

Janeiro/2026 — 0,33%

§ 2° — Poderao ser compensados, a critério da empresa, os reajustes ou aumentos salariais concedidos
espontaneamente no periodo revisando, excetuados aqueles decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por mérito ou antiguidade, equiparagao salarial determinada por decisao judicial transitada em
julgado e alteragao de cargo, fungéo ou local de Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA E COMPROVAGAO DE PAGAMENTOI

Salarios pagos até o 5° dia util do més subsequente, com entrega de holerite detalhado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

A empresa efetuara o pagamento de 50% do 13° salario até 30 de novembro e o saldo restante até 20 de
dezembro, conforme legislagao vigente.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM



A empresa se compromete a arcar com as despesas de viagens e estadia a seu servigo, de acordo com as
normas administrativas internas que definira valores, forma de solicitacao pelo empregado e pagamento
pela empresa. A empresa antecipara parte das verbas, devendo o empregado prestar contas dentro da
sistematica e prazos estipulados pela norma administrativa da empresa. O ressarcimento de valores
acontecera até o limite maximo da verba estipulada na norma administrativa de viagens, sob pena de ser
descontado em folha de pagamento o adiantamento ndo comprovado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO

A empresa fornecera a todos os empregados auxilio-refei¢gdo no valor minimo de R$ 28,00 (vinte e oito
reais) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados poderéao participar do custeio do beneficio, em percentual de até 20%
(vinte por cento) do seu valor total.

Paragrafo Segundo: O auxilio-refei¢gdo, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, possui carater
indenizatorio e natureza nao salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, estando
vinculado ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT), nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976, seus decretos regulamentadores e da Portaria MTE n° 3, de 1° de margo de 2002, alterada pela
Portaria MTE n° 8, de 16 de Abril de 2002.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que receberem alimentagao gratuita no local de trabalho nao farao jus
ao auxilio-refeigéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Fornecido nos termos da Lei n°® 7.418/85.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa fara o pagamento integral em favor de seus empregados, tendo como beneficiarios aqueles
legalmente identificados junto a Previdéncia Social, de um seguro de vida e acidentes pessoais em grupo,
com inclusdo de auxilio funeral, observadas a legislagao vigente e apdlice da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

Sera facultado a Empresa a prestagao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho, nos termos
do artigo 75-A da CLT e seguintes, observando-se as condi¢gdes minimas abaixo apresentadas.



Paragrafo Primeiro - Considera-se teletrabalho, para fins do presente acordo coletivo, toda e qualquer
prestagao de servigos realizada remotamente, de forma preponderante ou néo, fora das dependéncias da
empresa, com a utilizagdo de tecnologias da informagédo e comunicagao que, por sua natureza, ndo
configurem trabalho externo (artigo 62, | da CLT);

Paragrafo Segundo - O comparecimento as dependéncias da empresa nao descaracteriza o regime de
teletrabalho;

Paragrafo Terceiro - A prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho podera ser formalizada por
qualquer meio, e podera a Empresa requerer a alteragdo do regime presencial para o regime de teletrabalho
e do teletrabalho para o regime presencial, a qualquer tempo, garantido prazo de transigao minimo de
quinze dias, precedido de comunicagédo por escrito. Eventual recusa do empregado, observadas as
condigoes, sera

considerada falta grave;

Paragrafo Quarto - A Empresa ndo arcara com custeio de despesas decorrentes do retorno a atividade
presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias da Empresa;

Paragrafo Quinto - Os empregados em regime de teletrabalho ndo estarao sujeitos a controle de jornada
nos termos do artigo 62, Ill da CLT. Somente estara sujeito a controle de jornada na hipotese de que seja
exigida prestagéo de servigos em horarios ndo condizentes com o horario usualmente praticado, que sera
devidamente registrado e compensado caso seja necessario;

Paragrafo Sexto - O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares, de aplicativos, de
ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet, pelo empregado em teletrabalho, ndo caracteriza regime
de prontidao ou sobreaviso ou tempo a disposi¢ao do empregador;

Paragrafo Sétimo - O empregado em regime de teletrabalho nao esta obrigado a atender a demanda do
empregador fora do horario normal de trabalho, e o empregador ndo podera obrigar o empregado a fazé-lo,
independente do meio utilizado (ligagdes de audio/video mensagens escritas) ou realizar atividade laboral
fora do horario normal de trabalho estipulado em contrato firmado entre as partes. Durante o horario normal
de trabalho, o empregado é obrigado aos atendimentos das demandas normais de trabalho. O empregado
em regime de teletrabalho tem direito a desconexao e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades
profissionais com os intervalos para refeigdo e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute
por inteiro;

Paragrafo Oitavo - O empregado em regime de trabalho teletrabalho fara jus ao recebimento do ticket
alimentagao/ticket refeigao previsto na clausula,

Paragrafo Nono - A empresa fornecera, quando necessario, notebook ou desktop, mouse, teclado e
headset, ficando o empregado responsavel pela guarda, conservagao e devolugéo, conforme termo de
responsabilidade individual que sera emitido;

Paragrafo Décimo - A empresa promovera a orientagao a todos os empregados em regime de trabalho
sobre as medidas destinadas a prevencgao de doengas e acidente de trabalho por meio fisico ou digital ou
saude emocional, ergonomia;



Paragrafo Décimo Primeiro - Os empregados sujeitos ao teletrabalho ndo receberao vale-transporte ou o
seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico com o que
cessara o desconto do salario.

Relagoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS PROVISORIAS

Fica assegurado ao empregado com 10 (dez) anos ou mais de servigo continuo a mesma empresa, garantia
de emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do tempo necessario a aposentadoria,
exceto em caso de encerramento total das atividades da empresa.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas de trabalho extraordinarias serdo remuneradas com adicional incidente sobre o valor da hora
normal, observados os seguintes percentuais:

| — 50% (cinquenta por cento) para as horas extras prestadas de Segunda Feira a Sabado.

Il — 60% (sessenta por cento) para as horas extras prestadas a partir da terceira hora diaria, de segunda-
feira a sabado;

Il — 100% (cem por cento) para as horas extras prestadas em domingos, feriados, dias de repouso semanal
remunerado ou em dias que ndo constituam expediente normal do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em periodo noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) incidente
sobre o valor da hora diurna normal, considerando-se como noturna a hora trabalhada no periodo
compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, nos termos do
art. 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A empresa mantera, sem redugao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragdo semanal sera de
44h00 (quarenta e quatro) horas efetivas de trabalho. Independentemente da denominacao de fungao ou
cargo desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local, respeitado o
limite constitucional de 44h00 semanais.

Controle da Jornada



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE PONTO

A empresa se compromete a cumprir o estabelecido na Portaria n® 2686 de 27/12/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A empresa podera manter sistema alternativo de controle de jornada conforme artigo 74, §2° da CLT e
Portaria n°® 373, de 25/02/2011, desde disponibilidade e que obedecidos os seguintes critérios:

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

A empresa considerara como faltas justificadas ao servigo (sem prejuizo do salario e beneficios) na vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho:

[) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo,
irma ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob dependéncia econémica do(a) empregado(a);

II) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento civil.

[lI) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de nascimento de filho(a), nos primeiros 12 (doze) dias
contados da data do Nascimento.

V) 01 (um) dia util, em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada;
V) 02 (dois) dias uteis consecutivos, para alistamento eleitoral.

VI) 02 (dois) dias uteis consecutivos para providenciar documentos de adogao;

VII) 02 (dois) dias uteis consecutivos por cumprimento de convocagao do TER,;

VIIl) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular;

IX) 01 (uma) hora por dia, nos dias de prova, para empregado(a) que estiver estudando em
estabelecimentos de ensino fundamental, médio, técnico, pos-técnico ou profissionalizante;

X) pelo tempo necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
XI) O total de horas utilizadas quando do acompanhamento a consultas médicas de filhos que sejam
Pessoas com Deficiéncias (PCD), mediante comprovagao médica.

Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SOBREAVISO



CLAUSULA 122 — SOBREAVISO

Considera-se em regime de sobreaviso o empregado que permanecer em sua residéncia aguardando
eventual chamado para o servico.

Cada escala de sobreaviso tera duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser definida
conforme o contrato do tomador de servigos ao qual o empregado esteja vinculado. As horas de sobreaviso
serao remuneradas a razao de 1/3 (um tergo) do salario-hora normal, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — O tempo efetivamente trabalhado a partir do acionamento do empregado sera computado
como hora extra.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As férias dos empregados serao concedidas apos cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, nos termos
dos arts. 129 e seguintes da CLT. A comunicacao da concessao sera feita com antecedéncia minima de 30
dias, podendo ser usufruidas em até 3 periodos, respeitando limites minimos de dias corridos. O pagamento
das férias, acrescido do tergo constitucional, sera efetuado até 2 dias antes do inicio do gozo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA VIGESIMA - EPI

Os empregados sao obrigados a utilizar regularmente os Equipamentos de Protec¢ao Individual
(EPIs) adequados as situagoes de risco identificadas, em conformidade com a legislagao vigente e
com as determinagdes da empresa ou do cliente onde estiverem prestando servigos. O
descumprimento dessa obrigagido podera ser caracterizado como falta gravissima. Cabe ao
empregado também zelar pela guarda e conservagao dos EPIs fornecidos.

Paragrafo Unico: A empresa fornecera gratuitamente aos empregados os EPIs necessarios a sua
segurancga, conforme determinado no PGR e demais programas referentes a seguranga e de acordo com o
tipo de atividade a ser desempenhada. Além disso, a empresa compromete-se a observar rigorosamente as
normas de prevengéo de acidentes de trabalho.

Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

A empresa pagara aos profissionais o valor de 30% (trinta por cento) do salario base a titulo de adicional de
periculosidade a todos os trabalhadores que preencham os requisitos de trabalho em area de risco,
conforme estabelecido nas leis e artigos da CLT.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS



A empresa aceitara atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo érgao
previdenciario e/ou Plano de Saude, na forma da lei.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

A empresa tomara providéncias para transportar empregados em caso de acidente, mal subito ou parto,
ocorrendo no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEDIDAS PREVENTIVAS

A empresa se compromete a efetivar Mapeamento de Riscos a Saude de seus empregados, seja por
atividades de carater insalubre ou perigoso, seja por condigdes ergondmicas desfavoraveis, e tomar todas
as medidas necessarias a eliminagdo ou maxima reducao desses riscos

Relagdes Sindicais

Contribui¢gées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A empresa pagara o valor de RS 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais) uma Unica parcela no ato de
assinatura do presente acordo referente ao custeio da contribuicao assistencial devida pelos trabalhadores
ora representados.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢cdo do PRIMEIRO CONVENENTE quadros de aviso para comunicados
oficiais de interesse da categoria.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA



Se a empresa descumprir qualquer obrigagéo prevista neste acordo coletivo, a entidade profissional
notificara a entidade patronal, por qualquer meio. A entidade patronal, por sua vez, providenciara para que a
obrigagao seja cumprida em até 72 (setenta e duas) horas a partir do recebimento da notificagao.

§ 1° - Se o descumprimento persistir, e desde que a clausula ndo preveja multa especifica ou nao haja
previsao legal, o empregador pagara ao empregado multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial estadual
vigente no més em que a obrigagao for efetivamente cumprida.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO foi celebrado com base no principio da comutatividade,
garantindo o equilibrio entre os direitos transacionados pelas partes. Declaram-se satisfeitas com os
resultados e reconhecem que cada clausula contou com sua correspondente compensacao, tornando o
instrumento harmonioso e interligado.

GERSON LUIZ FAEDO
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR

ANDRE LUIS GANDOLFI
Sécio
CONTRATEC ENGENHARIA LTDA

ANEXOS ]
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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