20/12/2024, 11:19 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062345/2024

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO MAURO NASCIMENTO GUEDES e por seu Presidente,
Sr(a). WILSON BLEY LIPSKI;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR, CNPJ n.
80.377.336/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON LUIZ FAEDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024 a
17 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco. *

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria Profissional Liberal do Plano da CNPL , com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Paranal/PR,
Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR; Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucaranal/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapui/PR, Ararunal/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, AssailPR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR,. Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperancga do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoal/PR,
Campina do Simio/PR; Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenent’e:IPR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourio/PR, Candido de Abreu/PR, C'and9|/PR,
Cantagalo/PR, CapanemalPR, Capitao Leonidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/lPR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR; Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, ColombolF”I_R, Color’ad.oIPR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Mach_a_doIPR,
Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Cu'rltlba/PR,
Curidva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Doi_s Vizmh?slPR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Belt_raoIPR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, /
Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do IguagulP_R, Foz-
do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, Guamiranga/PR, Guapiramal/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, GuarapuavalPR, Guaraquecgaba/PR, Guaratube’llPR,
Honério SerpalPR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipori/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR,
Imbituva/PR, Inicio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema_do
Oeste/PR, Irati/lPR, Iretamal/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapc_ajara
d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itatina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jabf)tllPR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, JaniépolislP_R, J’aplra/PR,
Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
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Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/lPR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
RosalPR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paigandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinh&o/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquaral/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto- Vitoria/PR,
Prado Ferreira/lPR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro -de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboticas/PR, Renascencal/PR, Reserva
do Iguagu/PR, ReservalPR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do ltararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavédo/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo
Anténio do Caiua/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sio Carlos do Ivai/lPR, Sio Jerénimo da Serra/PR, Sdo Jodo do Caiua/PR, Sao Jodo do Ivai/PR, Sao
Jodo do Triunfo/PR, Sio Jodo/PR, Sio Jorge do IvailPR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge
d'Oeste/PR, Sio José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sio José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sio Mateus do Sul/PR, Sdao Miguel do Iguagu/PR, Sédo Pedro do Iguacgu/PR,
Sio Pedro do IvailPR, S3o Pedro do Parana/PR, Sdo Sebastiao da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR,
Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguagu/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira ‘Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra RicalPR, Terra
Roxal/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, UmuaramalPR, Unidao da
Vitéria/PR, Uniflor/PR; Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
f ’ DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

O Sindicato, devidamente autorizado pela categoria que representa, mediante assembleia especificamente
convocada para esta finalidade, pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, no ambito de sua
competéncia, firma acordo coletivo de trabalho referente ao PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV,
langado pela empresa em 06/06/2024, com vigéncia de 01/08/2024 a 17/02/2025, com base nas regras €
diretrizes tragadas no Regulamento constante do ANEXO | do presente acordo o qual fica fazendo parte
integrante deste ajuste coletivo, em todos os termos, clausulas e condigdes.

Por ser expressao da verdade, firmam o presente para sua plena eficacia juridica.

,
"’

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Sanepar fica autorizada a descontar de todos os empregados, a contribuigéo assistencial definida pela
categoria em assembleia, fonte legitima para a estipulacdo de contribuicio destinada ao custeio das
atividades sindicais, assegurada a ampla participagdo de todos os integrantes da categoria (art. 513 da
CLT), a ser realizado no TRCT Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho. O desconto abrange tanto
empregados filiados e néo filiados que ndo apresentarem diretamente ao sindicato, o direito a oposigao no
prazo de 10 (dez) dias, a ser divulgado pelo Sintec, podendo a oposicao ser protocolada pessoalmente ao
representante sindical da base, através carta manuscrita e assinada com firma reconhecida e/ou outras
formas definidas em assembleias pelos trabalhadores.

A presente clausula esta sendo firmada partindo da premissa de que a negociagéo coletiva é direito
fundamental dos trabalhadores (art. 7°, XXVI e 8°, VI da CF), de que o negociado prevalece sobre o
legislado (art. 611-B, XXVI) e que o Comité de Liberdade Sindical da Organizagéo Internacional do Trabalho
— OIT admite a dedugao de quotas sindicais dos ndo associados, que se beneficiam da contratacéo coletiva
(CLS-OIT n° 326).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além das formas de oposigado mencionadas acima, o Sindicato podera adotar
outras formas, conforme definido em assembleia.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
inclusive prazos estipulados na ATA de assembleia do PDV 2025 e, na hipétese de a Companhia ser
acionada judicial ou extrajudicialmente, em razao de desconto considerado indevido pelo empregado ou
pela Justica do Trabalho, o Sindicato desde ja autoriza a Sanepar a descontar do repasse mensal o valor
devido ou na auséncia de repasse, efetuar a cobranca ao Sindicato.

FERNANDO MAURO NASCIMENTO GUEDES
DIRETOR
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

WILSON BLEY LIPSKI
PRESIDENTE
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

GERSON LUJZ FAEDO
~PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR

i«\

ANEXOS
ANEXO | - REGULAMENTO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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