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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS DOMAKOSKI e por seu Presidente, Sr(a). WILSON BLEY
LIPSKI;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR, CNPJ n.
80.377.336/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON LUIZ FAEDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026 a
29 de fevereiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria Profissional Liberal do Plano da CNPL , com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,
Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperan¢a do Iguagu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdao Leénidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaticha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperan¢a Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz
do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢a/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,



Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraqueg¢aba/PR, Guaratuba/PR,
Hondério Serpal/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbat/PR,
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretamal/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Iltambé/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itauna do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR,
Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Leopolis/PR, Lidiandépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramildndia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascen¢a/PR, Reserva
do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Ant6nio da Platina/PR, Santo
Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sao
Jodao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge
d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdao Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR,
Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratda/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



Em 01/03/2026, os salarios nominais praticados em 28/02/2026 serao reajustados em 3,36%, reajuste a ser
aplicado na remuneracao (100, 115, 6154, 108, 557, 6345 e 6349), referindo-se ao zeramento do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) relativo ao periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em face do reajuste concedido, os salarios iniciais de contratagéo da Companhia
passam a ser os seguintes:

Carreira Posigcéao Step Salario Inicial
Operacional 1 A R$ 2.445,62
Técnica 1 A R$ 4.253,26
Profissional 1 A R$ 7.481,51

PARAGRAFO SEGUNDO: Em face do ajustado e consoante o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da CF/88,
as partes dao por reconstituidos os salarios até 28/02/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO:Fica garantido aos empregados admitidos até 28/02/2026, o valor minimo de
aumento de R$ 160,00, considerando a somatodria dos cédigos salariais 100, 6154 e 6349. A diferenca entre
o reajuste do INPC e o valor minimo, sera paga no codigo 6349 — SAL. COMPL. REAJ. ACT.

PARAGRAFO QUARTO:Em 01/03/2027, os salarios nominais praticados em 28/02/2027 ser&o reajustados
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, relativo ao periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027, a
ser divulgado pelo IBGE na primeira quinzena de margo de 2027, reajuste a ser aplicado na remuneragéo
base.

PARAGRAFO QUINTO: Em face do reajuste concedido a partir de 01/03/2027, os salarios iniciais de
contratagdo da Companhia seréo reajustados pelo mesmo indice, observados os seguintes valores de
referéncia: operacional R$ 2.445,62, técnico R$ 4.253,26 e profissional R$ 7.481,51, todos reajustados pelo
INPC do periodo, mantida a observancia da Lei n® 4.950-A/66 para as categorias por ela abrangidas.

PARAGRAFO SEXTO: Em face do ajustado e consoante o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da CF/88,
as partes dao por plenamente reconstituidos os salarios até 28/02/2027.

PARAGRAFO SETIMO: Fica garantido aos empregados admitidos até 28/02/2027, o valor minimo de
aumento de R$ 180,00, considerando a somatdria dos cédigos salariais 100, 6154 e 6349. A diferenca entre
o reajuste do INPC e o valor minimo, sera paga no codigo 6349 — SAL. COMPL. REAJ. ACT.

CLAUSULA QUARTA - MANUTENGAO ACT 2027/2028

Ficam mantidas todas as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01/03/2027
a 29/02/2028, ficando reajustadas todas as clausulas a partir de 01/03/2027 pelo INPC, referindo-se ao
zeramento do indice oficial relativo ao periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027.



Pagamento de Salario (| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A Sanepar mantera, como data limite de pagamento dos salarios aos seus empregados, o ultimo dia util de
cada més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A Sanepar subsidiara o vale-transporte no que exceder a 0,5% do salario dos empregados por meio de
desconto em folha de pagamento, n&o se incorporando a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos,
conforme norma interna IT/RHU/0090, art. 2°, alinea “a” da Lei 7.418/85 e artigo 111, inciso | do Decreto
10.854/21.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO 12 PARCELA DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado podera optar pela data do recebimento da 12 parcela do 13° salario, entre os meses de janeiro
e outubro, observando as datas limite de pagamento, independentemente do periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO: N4o fardo jus a antecipagdo da 12 parcela do 13° salério, os empregados que
estiverem no periodo de experiéncia, podendo antecipar apos o término deste periodo.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - ABONO

A Sanepar pagara abono indenizatério, sem natureza salarial, equivalente a 110% (cento e dez por cento)
de 1 (uma) remuneracao do més de dezembro, considerando os cédigos 100, 108, 557, 115, 212, 6154,
6345 e 6349, quando existentes, acrescido da parte fixa de R$ 3.496,67 (trés mil, quatrocentos e noventa e
seis reais e sessenta e sete centavos), aos empregados representados pelo sindicato subscritor do
presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados com alteragdo ou destituicdo de funcéo gratificada ao
longo do ano, a base de calculo da parte variavel do abono sera apurada pela média anual das




gratificagbes. Caso a média apurada seja superior a remuneragao base do més de dezembro, prevalecera a
média anual, do contrario, sera aplicada a regra do caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores que compdem a remuneracao variavel e a respectiva base de
célculo poderao sofrer alteragdes individuais em cumprimento a determinagdes judiciais especificas,
prevalecendo, nestes casos, o que foi decidido em juizo para o calculo do abono.

PARAGRAFO TERCEIRO: Independentemente da natureza indenizatéria da parcela, conforme acordado
entre as partes, sobre o referido valor incidirdo os tributos fiscais, procedendo-se os recolhimentos quando
devidos em razao da legislagao tributaria.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos, cedidos, afastados (exceto por licenca-maternidade,
licenca-paternidade e auxilio-acidente de trabalho) e/ou desligados a partir de 01/01/2026 farao jus ao valor
proporcional ao periodo que tiverem trabalhado na empresa.

PARAGRAFO QUINTO :Ficam excluidos do recebimento do presente abono:
a) aposentados por invalidez;
b) demitidos por justa causa.

PARAGRAFO SEXTO:Exclusivamente para o abono de 2026, a parte fixa sera paga no més de assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, desde que a assinatura ocorra até o dia 15 do respectivo més,
hipétese em que, ocorrendo apds essa data, o crédito sera efetuado no més subsequente.

PARAGRAFO SETIMO:Para o abono indenizatdrio de 2027, sera considerada a mesma base de célculo
prevista no caput desta clausula, acrescida da parte fixa de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), que
sera reajustada pelo INPC relativo ao periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027.

PARAGRAFO OITAVO:Para os empregados que assim desejarem, podera ser realizada a antecipagado da
parcela fixa do abono de 2027, no valor correspondente, a ser paga no més de agosto de 2027.

PARAGRAFO NONO:N3o farzo jus & antecipagéo da parte fixa do abono de 2026 e 2027 nas formas
previstas nos paragrafos sexto e oitavo, os empregados que estiverem em periodo de experiéncia.

PARAGRAFO DECIMO:Aos empregados e/ou ex-empregados que registrarem faltas injustificadas no
periodo de apuragéao correspondente a cada exercicio de pagamento do abono, o beneficio previsto nesta
clausula sera concedido na forma do quadro abaixo:

Faltas injustificadas Beneficio devido

até 5 dias integral

6 a 14 dias 9/12 avos do valor devido
15 a 23 dias 6/12 avos do valor devido
24 a 32 dias 3/12 avos do valor devido
acima de 32 dias sem direito ao beneficio

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:Para fins de apurag&o das faltas injustificadas de que trata o paragrafo
anterior, sera considerado:

a) para o abono referente ao exercicio de 2026, o periodo de 01/03/2026 a 30/11/2026;
b) para o abono referente ao exercicio de 2027, o periodo de 01/12/2026 a 30/11/2027.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

O adicional de insalubridade, para as fungdes consideradas insalubres, mediante pericia interna realizada
pela empresa, sera calculado com base no salario inicial da tabela salarial da Companhia para a fungao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGAO PARA INSTRUTORES DE TREINAMENTO

A Sanepar pagara a titulo de Indenizagédo para empregados que atuam como instrutores em treinamentos
com grupos de até 5 participantes, o valor de R$ 16,25 por hora e para grupos acima de 5 participantes, o
valor de R$ 32,51 por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizacgdo para os instrutores internos sera paga aos empregados que
atuarem dentro da formagéao técnica ou profissional da fungdo ocupada na Companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizacdo sera paga pela transferéncia e repasse de conhecimentos, ndo
integrando a remuneragéo dos empregados para quaisquer efeitos salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores previstos no caput desta clausula passam a vigorar a partir da
assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ESCALA DE HORARIO/REVEZAMENTO

A Sanepar pagara o adicional de escala no percentual de 5% a ser calculado sobre o salario inicial da tabela
salarial da Companhia para a fungéo pertencente a carreira de nivel médio, apenas para os empregados que
desempenham exclusivamente a atividade em regime de escala de horario ou revezamento e que laboram
tanto aos sabados, quanto aos domingos e também nos feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao terdo direito ao adicional, os empregados que estdo em escalas de
sobreaviso, plantdo e outras escalas que nao estejam registradas nos sistemas de gestao de pessoas.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: O pagamento do referido adicional ocorrera no més subsequente a realizagéo das
atividades em escala de horario ou revezamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado fara jus ao recebimento do adicional de escala apenas e tdo
somente enquanto estiver cadastrado em regime de escala, inclusive em periodo de férias.

PARAGRAFO QUARTO: Terdo direito ao recebimento de forma proporcional aos dias trabalhados no més,
os empregados com licenga ou afastamento superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUINTO: O referido adicional ndo substitui a obrigatoriedade legal do pagamento de horas
extras e adicional noturno, quando houver.




Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO LITORAL

A Sanepar concedera no més de novembro de 2026, para a cobertura da elevacao exacerbada dos itens que
compde o custo de vida durante todo o periodo de temporada de verao no litoral paranaense, para os
empregados ativos que residam e sao lotados nas localidades do litoral do Estado, o valor, em espécie de
R$1.785,96, mediante crédito em folha de pagamento sem natureza salarial, conforme o artigo 457, paragrafo
2° da CLT, a titulo de ajuda de custo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio sera concedido enquanto perdurar a exacerbada elevacédo do custo
de vida, por ocasiao da temporada de verao no litoral, por além das estatisticas dos indices oficiais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente beneficio ndo se aplica aos empregados que apenas realizam viagens
ao litoral, sujeitos a prestagao de contas por meio de relatério de viagem ou de despesas diversas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO ATIVIDADE

A empresa concedera exclusivamente para os empregados que executem atividades moderadas e/ou
intensas, conforme norma interna, a ajuda de custo no valor de R$ 212,12 por més trabalhado, mediante
crédito em folha de pagamento, sem natureza salarial, conforme o artigo 457, paragrafo 2° da CLT, a titulo
de ajuda de custo atividade.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados admitidos, afastados por licenca-maternidade, licenca paternidade,
auxilio-acidente de trabalho, auxilio-doenga, férias, etc. e/ou desligados, fardo jus ao valor proporcional ao
periodo que tiverem trabalhado na empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO MATERIAL ESCOLAR

A Sanepar concedera no més de janeiro/2027, mediante apresentacdo do comprovante de matricula,
limitado ao més de margo/2027, para os empregados que recebem até R$ 5.500,00, representados pelos
codigos 100, 212, 6154 e 6349 que possuem filho legitimo, legitimado ou de quem detém a guarda e/ou
enteado, devidamente registrado no cadastro de Gestdo de Pessoas da Sanepar, cursando do 1° ao 9° ano
do ensino fundamental, o valor em espécie de R$ 150,00, mediante crédito em folha de pagamento, sem
natureza salarial, conforme o artigo 457, paragrafo 2° da CLT, a titulo de ajuda de custo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Terao direito ao beneficio os empregados, nas condigdes acima, que possuam
mais de 90 dias de vinculo empregaticio e desde que n&o estejam afastados por invalidez junto ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio é por dependente. Assim, caso haja vinculo conjugal
entre empregados da Companhia, somente um deles tera direito a receber a ajuda de custo material escolar.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO UNIFORME

A Sanepar concedera no més de janeiro/2027, mediante apresentagao do comprovante de matricula, limitado
ao més de margo/2027, para os empregados que recebem até R$ 5.500,00, representados pelos cédigos
100, 212, 6154 e 6349 que possuem filho legitimo, legitimado ou de quem detém a guarda e/ou enteado,
devidamente registrado no cadastro de Gestdo de Pessoas da Sanepar, cursando do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental, o valor em espécie de R$ 300,00, mediante crédito em folha de pagamento, sem natureza
salarial, conforme o artigo 457, paragrafo 2° da CLT, a titulo de ajuda de custo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: TerZo direito ao beneficio os empregados, nas condi¢des acima, que possuam
mais de 90 dias de vinculo empregaticio e desde que nao estejam afastados por invalidez junto ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio é por dependente. Assim, caso haja vinculo conjugal
entre empregados da Companhia, somente um deles tera direito a receber a ajuda de custo uniforme.

Auxilio Habitagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL REGIONAL DE HABITAGAO FOZ DO IGUAGU

A SANEPAR pagara, mensalmente, aos empregados, lotados até 28/02/2019 na cidade de Foz do Iguagu-
PR, a excegdo daqueles que residam em imodveis cedidos pela mesma, um adicional de 25% sobre os cédigos
100 e 6154, a titulo de auxilio habitagédo, ndo incorporavel aos salarios.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados contratados e ou transferidos internamente a partir de 01/05/2019,
nao fazem jus a este beneficio.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Sanepar, a partir de 01/03/2026, concedera este beneficio, no valor bruto mensal de R$ 1.785,97, a todos
0s seus empregados, com base no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, sem que a parcela
tenha natureza salarial, conforme o artigo 457, paragrafo 2° da CLT, mediante crédito em cartdo magnético
ou sistema equivalente. Fica autorizado, pelo presente instrumento, o desconto salarial de 3%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O crédito do auxilio-alimentacado/refeicdo sera efetuado até o dia 15 de cada
més.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO DE AUXILIO FUNERAL



O beneficio é destinado para ajuda de custo nas despesas de funeral por falecimentos de empregados ativos
ou dependentes diretos, no valor de R$ 7.577,88, que sera pago em parcela Unica. Por dependentes diretos
entende-se: cénjuge, companheiro, filho (inclusive natimorto) ou de quem detém a guarda legal e enteado,
devidamente comprovado por documento oficial. No caso do enteado a comprovacao se dara pelo vinculo
conjugal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Sanepar concedera o beneficio para filho, enteado ou de quem detém a guarda
legal com idade até 21 anos completos. Nao havera limite de idade para filho, enteado ou que detém a guarda
legal que esteja cadastrado como invalido na Fundagdo Sanepar ou ao empregado que detenha a curatela
do dependente.

PARAGRAFO SEGUNDO:O prazo para requerimento do beneficio é de até 6 (seis) meses, contados a partir
da data do falecimento. As regras para requerimento do beneficio constam no normativo IT/RHU/0132.

PARAGRAFO TERCEIRO:Os afastados por invalidez ndo tém direito ao beneficio.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

Fica mantida a ampliacédo da licenga-maternidade de 120 dias, para mais 60 dias, mediante requerimento da
mae bioldgica ou adotiva, até o final do primeiro més apds o parto, na forma do artigo 1°, inciso |, da Lei n°®
11.770/2008. No periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada nao podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sob pena de
perda da prorrogagao.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Em atencao ao disciplinado no artigo 389, paragrafo 2° da CLT e na Portaria MTP N° 671 de 08/11/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e Norma Interna PF/RHU/0065, a empresa pagara, em carater
indenizatorio e mediante processo de reembolso, as suas empregadas, bem como aos seus empregados
detentores da guarda exclusiva de filhos, a titulo de auxilio creche, sem natureza salarial, conforme Sumula
n° 310 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o valor mensal de R$ 928,12 para periodo integral e R$
464,03 para meio periodo, por filho na idade entre 06 (seis) meses a 06 (seis) anos e 11 meses.

O referido valor podera ser utilizado como auxilio no pagamento de babas, em atendimento ao objetivo da
lei, devendo a(o) empregada(o) beneficiada(o) atender ao contido na norma interna PF/RHU/0065 para
fazer jus ao respectivo reembolso.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL



As partes, de comum acordo, e com base no artigo 7° inciso XXVI da CF/88, ajustam que, no més de
dezembro/2024, a empresa fornecera aos seus empregados, um kit contendo produtos tradicionais da época.
Ficam excluidos deste beneficio, aqueles que estiverem, no més da concessao do kit natalino, cedidos para
outros 6rgaos governamentais/estatais, Fundagbes Sanepar e empregados em contrato suspenso (exceto
por auxilio-doenga ou acidente), aposentados por invalidez, em reclusao e/ou inquérito judicial, ficando assim
reconhecido por negociagao, o carater indenizatorio do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AMPLIAGAO DA LICENGA PATERNIDADE

Fica concedida, ampliagdo da licenga-paternidade, por mais 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 1°, inciso
Il da Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no paragrafo 1° do art. 10
do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias da CF/88. No periodo de prorrogagdo da licenga-
paternidade, o empregado n&o podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser
mantida em creche ou organizag&o similar, sob pena de perda da prorrogacéo.

PARAGRAFO UNICO: A Companhia pactua a extensdo da licenca paternidade por mais 10 dias para os
nascimentos ocorridos a partir da assinatura do presente acordo, além dos prazos do caput, com fundamento
na ASG, com o objetivo de priorizar a salude e bem estar da crianga, possibilitando um melhor
acompanhamento/atendimento do pai. Portanto, a licenga paternidade podera compreender o prazo maximo
de 30 dias, a depender do pedido do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CALAMIDADE

A Sanepar concedera auxilio calamidade, em parcela unica, aos empregados atingidos diretamente por
situagbes de calamidade publica oficialmente reconhecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do beneficio ficara limitado ao teto do valor liberado para saque
calamidade do FGTS, vigente a época da concesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do auxilio previsto nesta clausula dependera de requerimento do
empregado e da comprovagao da situagédo que ensejou o pedido, na forma a ser definida pela Companhia
em norma interna.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o fardo jus ao beneficio os aposentados por invalidez.
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Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL



A empresa envidara esforgos administrativos e financeiros no sentido de promover a qualificagao profissional
dos seus empregados, objetivando a melhoria da produtividade e a ampliagdo de conhecimentos, ficando
desde logo ajustado o carater de parcela ndo salarial deste incentivo, que podera ocorrer mediante a
participacdo do empregado em cursos, seminarios, palestras, que sejam do seu interesse, os quais poderao
ocorrer em periodos noturnos ou em finais de semana, tanto nas cidades onde o empregado preste o seu
trabalho regular, como noutras onde tais instrumentos de treinamento sejam realizados, sendo que a
participacdo dos empregados, ndo sera considerada como carater de tempo extraordinario, tendo em vista o
interesse mutuo no progresso cultural, profissional e social que o programa ira oportunizar.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA POR FALECIMENTO

A Sanepar concedera aos empregados por ocasiao do falecimento de parente proximo (cénjuge, filhos, irméaos
ou pais), liberagao de 5 (cinco) dias uteis de trabalho a partir da data do 6bito.

PARAGRAFO UNICO: Fica mantida a liberagdo por ocasido de falecimento de avés, netos e sogros ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, de 3 (trés) dias Uteis de trabalho a partir da data do 6bito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE FAMILIAR
(CONJUGE E PAIS)

A Sanepar concedera aos empregados, licenga para acompanhamento de familiares (conjuge e pais),
sendo, 60 (sessenta) horas anuais para consultas, exames, cirurgias, internamentos e recuperagéo
domiciliar, renovadas em 1° de janeiro de cada ano. Acima de 60 (sessenta) horas/ano, a liberagao sera
conforme a clausula de Compensacao de Jornada.

Para os empregados com jornada reduzida, serao aplicadas proporcionalidades da licenga, conforme norma
interna.

Outras normas referentes a condi¢gbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A empresa concedera assisténcia juridica propria para a defesa dos empregados da Companhia que no
exercicio regular de suas fungdes e do direito, por conta de questbes decorrentes exclusivamente de tal
natureza, venham a enfrentar situagdes juridicas que necessitem desse apoio, pelo prazo que perdurarem as
demandas. Em hip6tese alguma a empresa arcara com despesas processuais e honorarios de advogados
contratados pelo proprio empregado.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO EVENTUAL

Conforme Artigo 611-A, inciso VIl e Capitulo 1I-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), as partes
pactuam a realizagdo do teletrabalho e trabalho remoto eventual nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se teletrabalho, a prestacdo de servicos fora das dependéncias da
Sanepar, de maneira preponderante, com a utilizagao de tecnologias de informacgao e de comunicagao, que,
por sua natureza, ndo se configura como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se trabalho remoto eventual, a prestacdo de servicos fora das
dependéncias da Sanepar, de maneira ndo preponderante, com a utilizacdo de tecnologias de informagao e
de comunicagao, que, por sua natureza, ndo se configura como trabalho externo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera solicitar o regime de teletrabalho ou trabalho remoto
eventual, condicionado a aprovagdo superior de dois niveis hierarquicos, quando houver. Quando o
empregado ou seu dependente for pessoa com deficiéncia (PCD), devidamente comprovado por laudo
médico, a aprovagao do teletrabalho ou trabalho remoto eventual, também podera ser efetuada pela GEAP-
Geréncia Administrativa de Pessoas.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa entenda que o regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual
contribua no desenvolvimento das atividades, podera realizar a inclusdo do empregado nesses regimes, a
qualquer tempo, desde que haja a anuéncia do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Podera ser realizada, a qualquer tempo, o encerramento do regime de teletrabalho
ou trabalho remoto eventual, por determinagédo da Sanepar, mediante comunicagao formal e garantido o prazo
de transicdo minimo de 15 dias corridos, com a respectiva rescisdo do termo aditivo ao Contrato Individual de
Trabalho quer seja por constatar a desnecessidade da continuidade desse formato, ou ainda por ndo estarem
presentes as condi¢gdes necessarias e condizentes com 0 bom desempenho das atividades.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de pedido do empregado, o regime de teletrabalho ou trabalho remoto
eventual podera ser encerrado garantindo o prazo minimo de transi¢cdo de 15 dias corridos para retorno ao
regime presencial, com o respectivo registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO SETIMO: Fica estabelecido o teletrabalho, a ser pactuado entre o empregado e a empresa,
onde a permanéncia fora das dependéncias da empresa seja superior a 50% da jornada de trabalho semanal
ou o0 equivalente no més.

PARAGRAFO OITAVO: Fica estabelecido o trabalho remoto eventual, a ser pactuado entre o empregado e
a empresa, onde a permanéncia na empresa seja superior a 50% da jornada de trabalho semanal ou o
equivalente no més, podendo inclusive, trabalhar continuamente de modo presencial e usufruir do trabalho
remoto, de modo eventual, conforme a necessidade e demanda das atividades e que sejam entendidas como
mais produtivas quando executadas de forma remota.

PARAGRAFO NONO: Caso o regime de trabalho remoto eventual se torne habitual, ou seja, o0 empregado
passe a trabalhar continuamente em jornada de trabalho semanal superior a 50% do periodo, fora das
dependéncias da empresa, cabera a ele, solicitar a alteragao do regime de trabalho remoto eventual para o
teletrabalho, condicionada a aprovacao de dois niveis hierarquicos.




PARAGRAFO DECIMO: O empregado devera ajustar previamente e continuamente com seu superior
imediato, quais dias e horarios estara em teletrabalho ou quando efetuara o trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado podera ser convocado pela empresa, a comparecer
presencialmente para atividade em seu estabelecimento, desde que seja com antecedéncia minima de 24
horas ao seu comparecimento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O comparecimento, ainda que de modo habitual, &s dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas, que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Caso o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa
se torne habitual, ou seja, 0 empregado passa a trabalhar continuamente em jornada de trabalho semanal
superior a 50% do periodo, na empresa, cabera a ele, solicitar a alteragdo do regime de teletrabalho para o
trabalho remoto eventual, condicionada a aprovacgao de dois niveis hierarquicos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual,
prestara servigos por jornada e sera submetido ao controle da jornada de trabalho, devendo obrigatoriamente
efetuar o registro de ponto, por meio de ferramenta disponibilizada pela Companhia. Excetua-se os
empregados em fungdes gratificadas isentas de controle de jornada.

Considera-se assim, cumprida integralmente a jornada de trabalho regular, com observancia dos intervalos
para refeicdo e periodos de descanso. A carga de trabalho destinada a cada empregado devera ser
compativel com a jornada de trabalho presencial.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: O empregado em teletrabalho ou trabalho remoto eventual, devera cumprir
a mesma jornada de trabalho diaria estabelecida para o regime presencial, seja este em horario comercial
fixo, moével, reduzido, diferenciado, entre outros, observando os intervalos para refeicdo e periodos de
descanso.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A extens&o (hora extra ou compensacéo) ou reducdo (falta ou atraso) da
jornada diaria de trabalho, devera ser, antecipadamente a sua execugao, autorizada formalmente pelo
superior imediato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagées de internet utilizados para o teletrabalho
ou trabalho remoto eventual, fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a
disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, salvo se autorizado a fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Os intervalos para refeicdo e os periodos de descanso do empregado em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual, também devem ser respeitados, de forma imperativa, de
modo que a empresa nao deve aciona-lo neste interim, independentemente do meio utilizado. Caso de
extrema necessidade de acionamento, devera haver registro de ponto e observada a legislagéo trabalhista,
as normas internas referentes a frequéncia de pessoal, além do proprio Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO NONO: O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual, tem
direito a desconexdo e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos
para refeigdo e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

PARAGRAFO VIGESIMO: O empregado em teletrabalho ou trabalho remoto eventual, executara atividades
relacionadas ao seu cadastro interno e que sejam compativeis, pela sua natureza, com a realizagédo de forma
remota, através de tecnologia da informagédo e comunicagéo e deverdo estar expressamente descritas em
seu termo aditivo ao contrato individual de trabalho.




PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: O empregado em teletrabalho ou trabalho remoto eventual, tera suas
atividades acompanhadas pelo superior imediato, devendo este efetuar a gestdo das demandas e entregas
relativas as atividades.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDOQ: Caso o empregado, a qualquer momento fique impossibilitado de
viabilizar os meios necessarios para executar suas atividades, devera comunicar imediatamente o seu
superior hierarquico e providenciar meios necessarios para o trabalho ou devera trabalhar de forma
presencial, podendo inclusive ser em outro endereco comercial da Sanepar.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: A empresa disponibilizara ao empregado para regime de teletrabalho,
computador, ficando este responsavel pela guarda, conservagao e devolugéo, além do custo na hipotese de
avarias nao decorrentes do uso regular, bem como pela perda, extravio ou subtracao.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: A efetiva realizagdo do regime de trabalho remoto eventual pelo
empregado, fica condicionada a disponibilidade de computador (notebook) de patriménio da empresa e
destinado ao uso compartilhado entre a equipe.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: O computador disponibilizado pela Companhia ao empregado é uma
ferramenta de trabalho de uso obrigatério e exclusivo para o desempenho das atividades, ficando vedada a
utilizagdo de computador particular, a partir da efetiva adesao ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
eventual.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: A empresa creditara ao pagamento do empregado, apenas e tdo somente
ao que aderir ao regime de teletrabalho, o valor mensal de R$ 89,04 a titulo de ajuda de custo teletrabalho,
nao integrando sua remuneragdo. Esta ajuda de custo sera para fins de complementacdo de despesas
relativas ao mobiliario, internet, energia elétrica e demais necessarias para execugéao do teletrabalho. A ajuda
de custo teletrabalho cessara a partir da rescisdo do termo aditivo ao contrato individual de trabalho referente
ao teletrabalho.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: A empresa disponibilizara, apenas e tdo somente ao empregado que
aderir ao regime de teletrabalho, no prazo de até 30 dias e mediante solicitagdo formal dele, cadeira com
regulagens que atenda a Norma Regulamentadora n® 17 (NR17) - Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de
1978. O empregado compromete-se a utilizar cadeira com regulagens (NR17) para execugdo de suas
atividades em regime de teletrabalho. Caso haja rescisdo do termo aditivo ao contrato individual referente ao
teletrabalho, o empregado devera efetuar a devolugéo da cadeira a Sanepar.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO: O empregado compromete-se a cuidar, zelar e utilizar os itens fornecidos
pela Companhia, exclusivamente para a finalidade do teletrabalho, preservando assim a vida util destes itens
e caso haja alguma necessidade de manutengao, deve entrar em contato com as areas responsaveis pelos
bens, para providéncias.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO: A Sanepar ndo arcara com qualquer outra despesa que seja decorrente
do teletrabalho, do trabalho remoto eventual ou por consequéncia deste, ficando a cargo do empregado,
inclusive, eventuais despesas decorrentes do periodo da pandemia da Covid-19, a que titulo for. Na hipétese
de substituicdo do notebook, independentemente do motivo, o empregado devera trazer e retirar o
equipamento pessoalmente na empresa.

PARAGRAFO TRIGESIMO: A Sanepar ficara responsavel pelo suporte operacional e manutencdo dos
equipamentos e sistemas instalados nos computadores cedidos para o teletrabalho ou trabalho remoto
eventual.

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO: A empresa promovera orientagbes a todos os empregados em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual, sobre as medidas destinadas a prevengéo de doengas e
acidentes do trabalho, por meio fisico, digital e/ou treinamentos.




PARAGRAFO TRIGESIMO SEGUNDO: Somente podera aderir ao teletrabalho ou trabalho remoto eventual,
o empregado que realizar treinamento indicado pela Companhia, sobre ergonomia no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO TRIGESIMO TERCEIRO: O empregado devera seguir tais orientacdes e sempre que precisar,
entrar em contato com a Seguranga e Medicina do Trabalho, por meio dos canais de comunicagéo da
Companhia.

PARAGRAFO TRIGESIMO QUARTO: O empregado, sempre que convocado, dever4 comparecer para
realizagdo dos exames ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO TRIGESIMO QUINTO: O empregado devera comunicar imediatamente ao seu superior sobre
eventual problema de saude, com apresentagao de laudo ou atestado médico, para que a empresa adote as
medidas exigidas pela legislagao.

PARAGRAFO TRIGESIMO SEXTO: Qualquer auséncia por motivo de saude, realizagdo de consultas ou
exames, devem ser formalizados através de documentos médicos, conforme estabelece o normativo interno
PF/RHU/0057.

PARAGRAFO TRIGESIMO SETIMO: O empregado compromete-se a observar as politicas de Protecéo de
Dados Pessoais e Privacidade e de Seguranga da Informacéo, além do Cédigo de Conduta e Integridade e é
responsavel pela manuteng¢ao do dever da confidencialidade das informagdes que tem acesso em razao do
Contrato Individual de Trabalho, relativas aos dados empresariais e pessoais, vedadas quaisquer impressoes,
copias ou reprodugdes, fisicas ou eletrbnicas, sem a prévia e expressa autorizagdo e conhecimento da
Sanepar, e por adotar todos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros,
inclusive a participagdo reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio. Assim como € de
responsabilidade do empregado, preservar os principios da LGPD (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais), mantendo a discricdo sobre dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso.

PARAGRAFO TRIGESIMO OITAVO: Quando da devolugdo dos equipamentos, a Sanepar ndo se
responsabiliza por informagdes pessoais ou qualquer outro arquivo de cunho pessoal do empregado que
eventualmente possam estar armazenadas no computador. Além disso, a empresa procederd com a
eliminagao das informagdes armazenadas, com unico e exclusivo objetivo de prote¢do dos dados constantes
nestes equipamentos.

PARAGRAFO TRIGESIMO NONO: A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho
remoto eventual, devera ser formalizada através de termo aditivo ao Contrato Individual de Trabalho.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO: O empregado devera assinar termo de responsabilidade, comprometendo-
se a seguir as instrugbes fornecidas pela Sanepar quanto a seguranga do trabalho.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO PRIMEIRO: O empregado devera firmar termo de entrega ou comodato
referente ao computador disponibilizado pela Companhia e também da cadeira com regulagens, caso
solicitada, com obrigac&o de guardar e zelar pela sua utilizagéo.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SEGUNDO: Fica condicionado ao regime de teletrabalho ou trabalho
remoto eventual, a assinatura do empregado ao termo de confidencialidade da Companhia.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO TERCEIRO: O empregado somente podera iniciar o regime de teletrabalho
ou trabalho remoto eventual, apés a comunicagao formal por parte da GEAP-Geréncia Administrativa de
Pessoas.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO QUARTO: O empregado podera executar suas atividades em teletrabalho
ou trabalho remoto eventual, do local que preferir, desde que mantenha plena conexdo de internet e
telecomunicagao e, comunique antecipadamente seu superior hierarquico quando for trabalhar fora de sua




lotagdo. Além disso, comunicar também quando ocorrer mudanga de domicilio, sendo obrigatoria a
atualizagao cadastral do endereco residencial no sistema de gestdo de pessoas.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO QUINTO: O empregado que optar pela realizagéo de teletrabalho ou
trabalho remoto eventual devera trabalhar de acordo com o horario de Brasilia, sendo aplicada a legislagéo
brasileira, excetuadas as disposi¢cdes constantes na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro 1982.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SEXTO: Quando ocorrer a necessidade de realizacdo de atividade
presencial no estabelecimento da Companhia, caso o empregado esteja eventualmente distante do seu local
de trabalho e necessite se deslocar durante seu horario de expediente, o tempo de deslocamento nao sera
computado na jornada de trabalho diaria, devendo o empregado negociar a compensacao de tal periodo
faltante com seu superior hierarquico, podendo efetuar o langamento do débito para futura compensagao. Em
hipétese alguma é permitida tal compensagao em periodos de férias ou em auséncias previstas em norma
elou legislagao.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SETIMO: A Sanepar ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hipétese do empregado optar pela realizagdo do teletrabalho ou trabalho
remoto eventual fora da localidade prevista no contrato ou na AQL-Alteragdo do Quadro de Lotagdo mais
recente.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO OITAVO: Aplicam-se as mesmas regras de auxilio-refeicéo e alimentagao
previstas neste acordo coletivo, aos empregados em regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO NONO: A Sanepar concedera o vale-transporte de forma proporcional aos
dias trabalhados presencialmente na empresa. Para tanto, o empregado devera informar previamente, a
quantidade necessaria a ser utilizada no més subsequente, ficando sob sua responsabilidade a informagéo.
Mantém-se o pactuado neste acordo quanto ao desconto relativo a parte do empregado.

PARAGRAFO QUINQUAGESIMO: Em caso de movimentag&o, transferéncia, designagdo ou destituigéo de
fungao gratificada do empregado, fica automaticamente rescindido o termo aditivo do teletrabalho ou trabalho
remoto eventual, garantido o prazo de transigdo minimo de 15 dias corridos, a partir da data da alteracéo,
para o regime presencial no estabelecimento da Companhia, em seu enderego comercial de lotagdo. O
empregado podera efetuar nova solicitagdo aos superiores, referente ao regime de teletrabalho ou trabalho
remoto eventual.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica acordado entre as partes a Compensagao de Jornada, com fundamento no artigo 7°, inciso Xlll da
Constituicao Federal e artigo 611-A, inciso | da CLT, mediante folga, de dias uteis entre final de semana e
feriado (emendas de feriados), ou ainda, em outras datas, com acréscimo de jornada em outros dias, a ser
definido em documento interno. Os acréscimos de jornada ndo serdo computados, em qualquer hipotese,
como hora extraordinaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aplica-se a todos os empregados com excegdo dos que sdo isentos de registro
ponto e dos que trabalham em escala de horario ou revezamento.




PARAGRAFO SEGUNDO:Fica estabelecido que as jornadas decorrentes das isengdes de expediente
(emendas de feriados), serdo langadas no sistema de gestao de pessoas ap0s a fruigdo da folga, que deverao
ser compensadas conforme a demanda de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faltas e atrasos que ocorram no dia; poderdo ser langados para compensacao,
desde que justificados e autorizados pelo superior imediato, tendo como limite maximo 40 horas negativas
para empregados com jornada diaria de 8 horas, 30 horas negativas para empregados com jornada de 6
horas e assim sucessivamente. O empregado devera repor as horas, sem direito a remuneragao respectiva,
sendo possivel a reposi¢cao de horas em dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO:As faltas e atrasos injustificados ou que n&o forem autorizados pelo superior
imediato ndo serdo incluidas para efeito de compensacgao.

PARAGRAFO QUINTO: O ciclo de compensagao sera de setembro a agosto (12 meses), com desconto em
setembro, caso n&o haja a reposigao total das horas.

PARAGRAFO SEXTO:As horas lancadas e liquidadas, decorrentes da Compensagdo de Jornada de
trabalho aqui estabelecido, ndo gerarao reflexos em nenhuma parcela legal contratual decorrente do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: As horas de compensacéo terdo valor de 1 por 1 (hora por hora) e deverdo ser
compensadas dentro da vigéncia do ACT, até zerar o saldo negativo.

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de compensacao, sera considerado o inicio a partir de 11 minutos e até 2
(duas) horas por dia, de segunda a sexta-feira; e aos sabados até 4 horas, nao podendo ocorrer no descanso
semanal remunerado (domingo) e/ou feriados e no horario noturno (das 22h as 5h), sendo contabilizado o
periodo integral da compensagao realizada. A compensagao podera ser iniciada a partir do més da ocorréncia
da folga, desde que seja posteriormente ao dia nao trabalhado.

PARAGRAFO NONO:Para empregados que possuem saldo no banco de horas, estas horas serdo,
primeiramente, utilizadas para compensacéao de jornada, se houver.

PARAGRAFO DECIMO: Para os empregados que possuem jornadas diarias de 4h, 5h ou 6h, caso venham
a laborar jornada diaria superior a 6 (seis) horas, sera obrigatério o intervalo minimo de 1 (uma) hora, conforme
artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o
saldo devedor sera descontado das verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A compensacdo de jornada néo invalida o banco de horas, em razdo de
que a compensacao objetiva atender os empregados na necessidade de auséncias ao trabalho e que o banco
de horas visa atender a necessidade de trabalho em horario extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido, nos moldes do artigo 7° inciso Xlll da Constituigdo Federal que a jornada de trabalho a
ser praticada na empresa sera de 8 (oito) horas diarias e 40 horas semanais, considerando-se o sabado dia
util ndo trabalhado. Para efeito de calculo de horas extras sera adotado o divisor 200, excetuando-se as
jornadas legais de 6 (seis), 5 (cinco) e 4 (quatro) horas, praticadas para atividades e categorias
diferenciadas, que possuem divisores proprios: 180, 150 e 80 horas, admitindo-se a possibilidade de horario
extraordinario nos termos do Art. 611-A, inciso Xlll da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO:As partes pactuam a possibilidade de realizago de horas extras, logo apds a
finalizagado de jornada de trabalho, sempre que houver necessidade de trabalho e autorizagao prévia do
superior imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordada entre as partes a desnecessidade de fruicdo do intervalo de 15
minutos antes da jornada extraordinaria, ndo havendo qualquer direito ao pagamento desse intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO MOVEL PARA JORNADA DIARIA DE 8 HS

Fica acordado que a empresa podera instituir horario mével de trabalho para as areas em que entenda ser
necessaria a sua aplicagdo, mediante registro de jornada, nos seguintes moldes:

HORARIO NUCLEO

E o espago de tempo em que se torna obrigatéria a presenca dos empregados, compreendendo o periodo
das 09:00 as 11:45 e das 13:45 as 17:00.

FORMA DE COMPENSACAO

A compensacao devera ser aplicada no mesmo dia de trabalho, conforme segue:
Entrada permitida da manha: 07:30 as 09:00

Saida permitida da manha: 11:45 as 13:00

Entrada permitida da tarde: 12:45 as 14:00

Saida permitida da tarde: 17:00 as 18:30

Intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora €, no maximo, de 2 (duas) horas, para jornada de
trabalho diaria de 8 (oito) horas.

Atendidas estas condi¢des acima, as areas, poderao adotar o horario mével que melhor Ihe convenha, dentro
de suas necessidades.

Destina-se a todos os empregados efetivos da Companhia com jornada diaria de 8 (oito) horas, exceto
aqueles que trabalham em regime de escalas ou em horarios que por natureza da atividade ndo admitam tal
flexibilidade.

O horario passara a vigorar no més subsequente a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO MOVEL PARA JORNADAS DIARIAS DE 4HS, 5HS E
6HS

Fica acordado que a empresa podera instituir horario movel de trabalho para as areas em que entenda ser
necessaria a sua aplicagdo, mediante registro de jornada, nos seguintes moldes:



Destina-se a todos os empregados efetivos da Companhia, exceto aqueles que trabalham em regime de
escalas, ou em horarios que por natureza da atividade ndao admitam tal flexibilidade.

A compensacao devera ser aplicada no mesmo dia laborado, observando-se que a entrada permitida ao
trabalho podera ocorrer até 30 minutos antes ou apds o inicio, devendo ocorrer a compensacao ao final do
expediente pelo mesmo tempo.

O intervalo intrajornada podera ser de no minimo 15 minutos até no maximo 1 (uma) hora, com fundamento
no artigo 611-A da CLT, inciso lll c/c o artigo 611-B, paragrafo unico, o qual ndo sera computado como horas
trabalhadas.

O intervalo obrigatério devera ocorrer no meio da jornada, no maximo apos 4 (quatro) horas de labor.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA EMPREGADOS
COM FILHOS PCD

Sera concedida exclusivamente para empregados que possuem filho ou de quem detém a guarda, sendo esta
Pessoa com Deficiéncia (PcD), reducédo de até 50% da jornada de trabalho diéria, para acompanhamento,
quando em processo de habilitacdo ou reabilitagdo, bem como para atendimento de suas necessidades
diarias basicas, devidamente comprovado por meio de declaragdo médica, sem redugéo salarial, desde que
mantenha a jornada de trabalho minima de 4 (quatro) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o pai e mde sejam empregados da Companhia, a redugdo da
carga horaria sera concedida, mediante opgéo a apenas um deles ou de forma compartilhada, desde que néo
simultaneamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado para que seja contemplado com o presente beneficio devera firmar
declaracao de que seu conjuge ou companheiro ndo € atendido por instituto de reducao de jornada de trabalho
perante quaisquer das esferas do governo (municipal, estadual ou federal).

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio serdo contemplados os empregados que ocupem fungao gratificada.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados cujo conjuge ou companheiro ndo tenham vinculo empregaticio,
terdo direito ao beneficio desde que devidamente comprovado o exercicio de atividade remunerada pelo
cbnjuge ou companheiro no periodo para o qual se pede a reducéo da jornada.

PARAGRAFO QUINTO: O presente beneficio serd apenas e td0 somente para proporcionar cuidados
especiais a filhos que necessitem dedicacao diaria, tratamentos especiais e/ou diferenciados, em fungao de
patologias, mediante analise individual de cada caso com a apresentacdo de requerimento, atestado e/ou
declaracdo médica contendo definicdo da patologia/deficiéncia, periodo de acompanhamento, podendo ser
concedido novamente por igual periodo, conforme a necessidade, por meio de termo aditivo ao contrato
individual de trabalho do empregado e comprovante de que reside no mesmo endereco.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa, a qualquer tempo, podera realizar visitas domiciliares, solicitar quaisquer
documentos a que julgue necessarios para comprovar a situagao.

PARAGRAFO SETIMO: Casos omissos serdo deliberados pela diretoria a que pertence o empregado e a
Diretoria Administrativa.




Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Conforme Artigo 611-A, inciso X da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), as partes pactuam a
possibilidade de implantagéo de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica por meio desta autorizada a adogao pela Sanepar de sistema de controle de
jornada de trabalho que seja mais conveniente desde que atenda seguintes critérios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O controle da jornada ndo admitira:

Restricdes a marcagéo do ponto;

Marcagao automatica de ponto;

Exigéncia de autorizagao prévia para o registro de sobrejornada;
A alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de fiscalizacdo, as marcagdes de ponto deverao:

Estar disponivel no local de trabalho;
Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrOnica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO
24 HS DE REVEZ. 6X4 8HS

A clausula a que se refere turnos ininterruptos de revezamento 6x4 — 8 horas, passa a ser descrita conforme
a seguir:

Fica possibilitado a escala de revezamento para turnos ininterruptos de trabalho de 06 (seis) dias de trabalho
por 04 (quatro) dias de descanso, dos quais: 02 (dois) sendo para compensagao de jornada, que fica esta
(compensacao) desde logo expressamente autorizada, e 02 (dois) de folga efetiva.

Que a jornada de cada turno sera de 08 (oito) horas, com um intervalo de 30 minutos, conforme dispde o
artigo 611-A da CLT, inciso lll c/c o artigo 611-B, paragrafo unico, desde que haja anuéncia de ambas as
partes; ou de 01 (uma) hora para repouso e refeigdo, o qual sera devidamente registrado e cumprido pelos
trabalhadores, sem que tal fato enseja o direito aos empregados de postularem jornada extraordinaria sobre
o referido intervalo, tendo em vista a concessao do mesmo, dentro da jornada, gerar beneficio a saude e a
seguranga fisica do trabalhador.



Que a presente escala é adotada com base no art. 7° inciso XIV da CF/88, artigo 611-A, inciso Xlll da CLT e
nas Sumulas 423 e 85, inciso | do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, especialmente fixada para o
atendimento de pleito trazido por parte dos proprios empregados, como sendo esta a escala de trabalho que
proporciona maiores beneficios a saude e a seguranca fisica dos trabalhadores, e que melhor atende a
empresa no seu aspecto operacional.

Que as partes concordam que horas extras habitualmente laboradas em domingos e feriados por conta da
prépria escala ndo poderdo ser utilizadas como parédmetro para invalidar o presente ajuste e gerar
descaracterizacdo do acordo de compensacao existente na escala adotada, nem mesmo o pagamento da
72. e da 82 hora como extraordinarias, com base na Sumula 85, inciso IV do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, por se tratar de clausula coletiva mais benéfica ao trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: A presente clausula abrange Unica e especificamente os empregados que atuam nos
sistemas que operam 24 horas por dia, em turnos ininterruptos de revezamento.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS (TERMO ADITIVO )

Fica acordado que a empresa podera instituir, mediante registro de jornada, banco de horas nas areas em
que entenda ser necessaria sua aplicacdo, por meio de Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante assembleia sindical especifica, cuja implementacdo obedecera as seguintes diretrizes
que ficam fazendo parte integrante do presente ajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O banco de horas se aplica a todos os empregados com excegdo dos que sdo
isentos de marcagédo de ponto, dos que pertencem a escala de horario ou revezamento e aqueles cuja
atividade ndo admita a possibilidade, nos seguintes moldes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao banco de horas
para folga/compensacgédo ou pagamento, aquela praticada além da jornada normal de trabalho até o limite
estabelecido na legislagao, resguardando o direito do empregado ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O adicional a ser aplicado sobre as horas extras é de 50% para as realizadas nos
dias Uteis de trabalho e de 100% para as realizadas nos dias destinados ao descanso semanal remunerado
e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A realizacdo de horas extras apenas sera permitida quando necessaria e desde
que seja aprovada formalmente e previamente a sua realizagao, pelo superior imediato.

PARAGRAFO QUINTO: As faltas e atrasos injustificados ou que n&o forem autorizados pelo superior imediato
nao serao incluidas para efeito de banco de horas.

PARAGRAFO SEXTO: Do total de horas extras efetivamente realizadas, o empregado podera optar pelo
langamento para o banco de horas de 100% das horas extras realizadas ou 50% para o banco de horas e
50% como pagamento. Serdo langadas as horas extras no banco de horas, até o limite de 20 horas mensais
e 200 horas anuais (ciclo de compensagao).

PARAGRAFO SETIMO: A vigéncia do banco de horas sera de 12 meses (de fevereiro a janeiro), sendo que
a quitacao do crédito, quando houver, sera paga no més de fevereiro, com o devido acréscimo legal,
efetuando assim a quitagdo do banco de horas do periodo e iniciando-se, portanto, novo ciclo.




PARAGRAFO OITAVO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o saldo credor
de horas sera pago como extra com o adicional legal, na forma do artigo 59, § 3° da CLT, sendo que o saldo
devedor sera descontado dos haveres rescisorios.

PARAGRAFO NONO: As horas langadas e liquidadas no banco de horas, decorrentes do regime de
compensacgao de trabalho aqui estabelecido, ndo geraréo reflexos em nenhuma parcela legal contratual
decorrente do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Ficam ressalvadas aquelas que, ndo compensadas no prazo ajustado serdo devidas
como extraordinarias, se caracterizada a habitualidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Em caso de transferéncia do empregado para uma base sindical onde
nao possua acordo de banco de horas, havera automaticamente a quitacdo das horas de crédito, quando
houver, com pagamento no més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS (SINTEC)

Fica acordado que a empresa podera instituir, mediante registro de jornada, banco de horas nas areas em
que entenda ser necessaria sua aplicacdo, por meio de Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante assembleia sindical especifica, cuja implementagdo obedecera as seguintes diretrizes
que ficam fazendo parte integrante do presente ajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O banco de horas se aplica a todos os empregados com excecéo dos que sdo
isentos de marcagdo de ponto, dos que pertencem a escala de horario ou revezamento e aqueles cuja
atividade nao admita a possibilidade, nos seguintes moldes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao banco de horas
para folga/compensagédo ou pagamento, aquela praticada além da jornada normal de trabalho até o limite
estabelecido na legislagao, resguardando o direito do empregado ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O adicional a ser aplicado sobre as horas extras é de 50% para as realizadas nos
dias uteis de trabalho e de 100% para as realizadas nos dias destinados ao descanso semanal remunerado
e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A realizagéo de horas extras apenas sera permitida quando necessaria e desde
que seja aprovada formalmente e previamente a sua realizagao, pelo superior imediato.

PARAGRAFO QUINTO: As faltas e atrasos injustificados ou que n&o forem autorizados pelo superior imediato
nao serao incluidas para efeito de banco de horas.

PARAGRAFO SEXTO: Do total de horas extras efetivamente realizadas, o empregado podera optar pelo
langcamento para o banco de horas de 100% das horas extras realizadas ou 50% para o banco de horas e
50% como pagamento. Serao langadas as horas extras no banco de horas, até o limite de 20 horas mensais
€ 200 horas anuais (ciclo de compensacao).

PARAGRAFO SETIMO: A vigéncia do banco de horas sera de 12 meses (de fevereiro a janeiro), sendo que
a quitagdo do crédito, quando houver, sera paga no més de fevereiro, com o devido acréscimo legal,
efetuando assim a quitagdo do banco de horas do periodo e iniciando-se, portanto, novo ciclo.




PARAGRAFO OITAVO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o saldo credor
de horas sera pago como extra com o adicional legal, na forma do artigo 59, § 3° da CLT, sendo que o saldo
devedor sera descontado dos haveres rescisorios.

PARAGRAFO NONO: As horas langadas e liquidadas no banco de horas, decorrentes do regime de
compensacgao de trabalho aqui estabelecido, ndo geraréo reflexos em nenhuma parcela legal contratual
decorrente do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Ficam ressalvadas aquelas que, ndo compensadas no prazo ajustado serdo devidas
como extraordinarias, se caracterizada a habitualidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Em caso de transferéncia do empregado para uma base sindical onde
nao possua acordo de banco de horas, havera automaticamente a quitacdo das horas de crédito, quando
houver, com pagamento no més subsequente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Para os empregados lotados na GEND-Geréncia de Engenharia Regido
Nordeste, GPOSO-Geréncia Projetos Obras Sudoeste, GRAP-Geréncia Regional Apucarana, GRCTS-
Geréncia Regional Curitiba Sul, GRCP-Geréncia Regional de Cornélio Procopio, GPOSD-Geréncia de
Projetos Obras Sudeste, GRLI-Geréncia Regional Litoral, GRFI-Geréncia Regional Foz do Iguagu, GTIN-
Geréncia Tecnologia da Informagédo, GRSP - Geréncia Regional Santo Anténio da Platina, GRTB-Geréncia
Regional Telémaco Borba, GRCA-Geréncia Regional Cascavel, GLOG-Geréncia de Suprimentos e Logistica,
DO-Diretoria de Operagbes/Estrutura, AUD-Geréncia de Auditoria Interna, GGND-Geréncia Geral Regiao
Nordeste/Estrutura, DIN-Diretoria de Inovagdo e Novos Negocios, GJG-Geréncia Juridica Geral/Maringa e
GGSO-Geréncia Geral Regidao Sudoeste/Estrutura, fica mantido o banco de horas por interesse das partes.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

FRACIONAMENTO DE FERIAS EM DOIS PERIODOS COM OPCAO DE ABONO PECUNIARIO

As férias poderao ser fracionadas em dois periodos quando o empregado optar em receber o abono
pecuniario. Nessa situagédo, o empregado podera ter um periodo de no minimo 10 (dez) dias de férias e
outro no minimo de 5 (cinco) dias. Em qualquer dos casos, os periodos sdo contados em dias corridos.

O abono pecuniario previsto no artigo 143 da CLT sera pago no més em que o empregado optar pelo abono
(1° ou 2° periodo).

FRACIONAMENTO DE FERIAS EM TRES PERIODOS SEM A OPCAO DE ABONO PECUNIARIO



Para os empregados que nao optarem pelo abono pecuniario, o parcelamento de férias podera ser feito em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: INCENTIVO DE FERIAS DE VERAO 2026/2027

Para os empregados que tenham completado o periodo aquisitivo de férias poderao solicitar o incentivo de
férias de verdo com o desconto de apenas 10 (dez) dias, nas seguintes datas:

14/12/2026 a 25/12/2026
21/12/2026 a 01/01/2027
28/12/2026 a 08/01/2027
04/01/2027 a 15/01/2027

PARAGRAFO SEGUNDO: INCENTIVO DE FERIAS DE INVERNO 2026

Para os empregados que tenham completado o periodo aquisitivo de férias poderao solicitar o incentivo de
férias de inverno com o desconto de apenas 10 (dez) dias, nos seguintes periodos:

06/07/2026 a 17/07/2026
13/07/2026 a 24/07/2026
20/07/2026 a 31/07/2026

PARAGRAFO TERCEIRO:0 empregado podera solicitar e usufruir de apenas 1 (um) Gnico incentivo de
férias por ciclo do ACT (margo a fevereiro), podendo solicitar o incentivo de verdo ou o incentivo de inverno.

PARAGRAFO QUARTO:INCENTIVO DE FERIAS DE VERAO 2027/2028

Para os empregados que tenham completado o periodo aquisitivo de férias poderao solicitar o incentivo de
férias de verdo com o desconto de apenas 10 (dez) dias, nas seguintes datas:

13/12/2027 a 24/12/2027
20/12/2027 a 31/12/2027
27/12/2027 a 07/01/2028
03/01/2028 a 14/01/2028

PARAGRAFO QUINTO: INCENTIVO DE FERIAS DE INVERNO 2027

Para os empregados da Companhia podera ser concedido incentivo de férias no més de julho, observado o
interesse do servigo, nos seguintes periodos:

05/07/2027 a 16/07/2027

12/07/2027 a 23/07/2027



19/07/2027 a 30/07/2027

PARAGRAFO SEXTO:0 empregado podera usufruir de apenas 1 (um) tnico incentivo de férias por ciclo do
ACT (margo a fevereiro), podendo optar pelo incentivo de verao ou pelo incentivo de inverno.

Il — DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS FERIAS

A quitacao das férias ocorrera na data de cada periodo fracionado, com base na remuneracéao praticada no
periodo de efetiva fruigao.

O pagamento das férias ocorrera na mesma proporgao do fracionamento das férias, na folha de pagamento
do més que antecede o inicio do periodo de sua fruigéo.

Aos empregados com férias inferiores a 30 dias, conforme estabelece o artigo 130 da CLT, poderao ter o
fracionamento de férias e/ou abono pecuniario observando a regra do artigo 134, § 1°da CLT e, em
especial, o fracionamento pactuado pelas partes e previsto nesta clausula.

Os periodos de férias serdo computados em dias corridos e terdo inicio no dia util de trabalho do
empregado. Além disso, o inicio das férias ndo podera coincidir com o periodo de dois dias que antecede o
feriado ou dia de repouso remunerado, nos termos do artigo 134, § 3° da CLT.

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica possibilitado o desconto do adiantamento da remuneragéo de férias, em até 10 (dez) parcelas, mensais
e consecutivas, desde que assim requerido pelo empregado, facultado também a este, mediante prévia e
expressa manifestagao, o direito de n&o receber de modo adiantado o valor correspondente aos dias de gozo
das férias, optando por recebé-los a época do pagamento salarial, sem prejuizo da percepgéo adiantada de
1/3 previsto na Constituicdo Federal e do abono de férias, quando existente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

A titulo de gratificagdo de férias, além do 1/3 constitucional previsto no art. 7°, inciso XVIl da Constituigao
Federal, a empresa pagara, por ocasido do gozo das férias, a todos empregados que fizerem jus ao beneficio
nos moldes legais, a quantia equivalente a 50% do salério de ingresso, da carreira de nivel médio da tabela
salarial da Companhia.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA



A Sanepar concedera para empregados que venham a ser vitimas de violéncia doméstica, licenga
remunerada de até 10 (dez) dias, conforme solicitagdo do empregado, a contar do dia subsequente ao fato,
mediante a apresentacio do Boletim de Ocorréncia ao Servigo Social da Companhia, emitido pela autoridade
policial competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja necessario afastamento do trabalho em decorréncia de atestado
médico que confirme a incapacidade para a atividade laboral, por periodo inferior ao estabelecido nesta
clausula, tera direito a licenga pelos dias faltantes até completar 10 (dez) dias.

Relagoes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Sanepar promovera a liberagdo, com remuneragao, do dirigente sindical que ocupe a fungdo de Presidente,
Diretor-Presidente ou a quem este indicar, como seu substituto, para acima de 200 representados, mediante
a solicitacdo do mesmo.

Além de seu presidente, mediante solicitagdo, podera ocorrer a liberagdo de 1 (um) Diretor Sindical, para
cada 1.000 (mil) representados. A liberagéo dos indicados sera precedida de analise de possibilidade técnica
pela empresa.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

A Sanepar mantera reunides bimestrais com os sindicatos, objetivando a tratativa de assuntos de interesse
dos empregados, inclusive no que tange aos temas objeto do presente ajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Por for¢a do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituigdo
Federal vigente, artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST, a Empresa fica autorizada a efetuar descontos em
folha de pagamento de seus empregados, a titulo de mensalidades, seguros, empréstimos e outros descontos
relativos a despesas diversas. Os valores serdo informados mensalmente pelo Sindicato. Os comprovantes
e autorizagdes individuais para desconto devem ficar sob a guarda e responsabilidade do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:0 Sindicato se compromete a entregar conforme cronograma da Empresa, por
meio eletrbnico/magnético, de acordo com os padrdes técnicos adotados pela Empresa, as informagdes




necessarias para a efetivagao dos descontos a titulo de mensalidades, seguros e diversos. O arquivo
eletrénico sera acompanhado de relagéo escrita que demonstra as movimentagées do més.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e, na
hipétese de a Empresa ser acionada judicial ou extrajudicialmente em razdo de desconto considerado
indevido, pelo empregado ou pela justica do Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as informagoes
necessarias e fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa da Empresa, independentemente de
notificacdo ou intimagao judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO:Fica acordado que a Empresa acatara pedido de suspensdo de desconto de
mensalidade em folha de pagamento feito pelo empregado, desde que encaminhado pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer débito ja
processado, a excegdo dos casos previstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado diretamente junto ao
Sindicato, atuando a Empresa somente como agente de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Sanepar fica autorizada a descontar de todos os empregados, a contribuigcdo assistencial definida pela
categoria em assembleia, fonte legitima para a estipulagado de contribuicdo destinada ao custeio das
atividades sindicais, assegurada a ampla participagéo de todos os integrantes da categoria (art. 513 da
CLT), a ser realizado no més subsequente a assinatura do presente acordo.

O desconto abrange tanto empregados filiados e nao filiados que ndo apresentarem diretamente ao
sindicato o direito a oposicao, no prazo e periodo definido em assembleia, sendo este de no minimo 10
(dez) dias em relagéo ao desconto da 12 parcela e no més de fevereiro/2027 para o desconto da 22 parcela,
podendo a oposigéo ser protocolada pessoalmente ao representante sindical da base, através carta
manuscrita e assinada com firma reconhecida e/ou outras formas definidas em assembleias pelos
trabalhadores.

A presente clausula esta sendo firmada partindo da premissa de que a negociagéo coletiva é direito
fundamental dos trabalhadores (art. 7°, XXVI e 8°, VI da CF), de que o negociado prevalece sobre o

legislado (art. 611-B, XXVI) e que o Comité de Liberdade Sindical da Organizagao Internacional do Trabalho
— OIT admite a dedugao de quotas sindicais dos ndo associados, que se beneficiam da contratagéo coletiva
(CLS-OIT n° 326).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além das formas de oposicdo mencionadas acima, o Sindicato podera adotar
outras formas, conforme definido em assembileia.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informagées prestadas e, na
hipoétese de a Companhia ser acionada judicial ou extrajudicialmente, em razao de desconto considerado
indevido pelo empregado ou pela Justica do Trabalho, o Sindicato desde ja autoriza a Sanepar a descontar
do repasse mensal o valor devido ou na auséncia de repasse, efetuar a cobranga ao Sindicato.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposigoes



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVOGAGAO

Ficam expressamente revogadas as clausulas e condigbes estabelecidas em acordos pretéritos que nao
tenham sido objeto de expressa discussao, alteracdo ou renovagdo no presente ajuste ou que, mesmo
renovadas, com este conflitem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As partes signatarias do presente acordo elegem o Foro da Justica do Trabalho de Curitiba-PR para nele
serem dirimidas quaisquer duvidas oriundas do presente ajuste.

MARCOS DOMAKOSKI
Diretor
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

WILSON BLEY LIPSKI
Presidente
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

GERSON LUIZ FAEDO
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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